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Spravedlivé diuchody i pro pristi generace. Vlada schvalila
dichodovou reformu pripravenou MPSV

Na dnes$nim zasedani vlada schvalila navrh dichodové reformy, predlozeny
ministrem prace a socialnich véci Marianem Jureckou. Jejim hlavnim cilem je
zajistit solidni dichody vyplacené z pribézného systému nejen soucasnym
dichodcum, ale i pfiStim generacim. Soucasti reformy je napfiklad navazani hranice
odchodu do dichodu na vék doziti, ale i cela fada dalSich vyznamnych zmén, které
podpofi predevsim rodiny.

,Bez duchodové reformy by hrozilo, Ze souc¢asny prabézny penzijni systém narazi na
nedostatek zdroji a dichody by bylo nutné razantné snizovat. Nejde pred tim strkat hlavu
do pisku a balamutit vefejnost, Ze zmény nejsou potfeba. Proto pfichazime s koncepcnim
a udrzitelnym navrhem, ktery zajisti spravedlivé dichody soucasnym senioriim, ale i jejich
détem, vnoucatum a dalSim generacim,” zdlraznil ministr prace a socialnich véci
Marian Jureéka (KDU-CSL). Konkrétni opatfeni byla predstavena uZ v lofiském roce.
Pfehledné jsou popsana na webu MPSV podle jednotlivych cilovych skupin véetné
predpokladané udinnosti.

Duchodovy vék ma byt stanovovan transparentné

Navrzena uUprava navaze dlchodovy vék na vék doziti. Cilem je, aby pro budouci
generace byla udrzovana stejné dlouha primérna délka vyplaty starobniho dichodu jako
je tomu dnes, pfiblizné po dobu 21,5 let. ,Informace o dichodovém véku budou kazdému
znamy pri dosazeni 50 let. Tedy vzdy s dostate¢nym predstihem, aby lidé védéli, s ¢im
mohou pocitat,“ fekl ministr JureCka. Plati, ze pro ro¢niky 1965 a starSi se v oblasti
ddchodového véku zadné upravy nenavrhuiji.

Rodinny vymérovaci zaklad oceni vychovu déti a péci o zavislé osoby

Novinkou bude také rodinny vyméfovaci zaklad, ktery oceni vychovu déti a péci o zavislé
osoby. Na pecujici osobu se pro potfeby vypoctu dichodu bude po dobu péce pohlizet
tak, jako by pobirala primérnou mzdu. Pokud bude pecujici také pracovat, jeho skute¢ny
vydélek se k rodinnému vyméfovacimu zakladu pficte. Tento systém postupné nahradi
vychovné. Plati ale, Ze vychovné zlstane kazdému, komu jiz bylo pfiznano.

Na zakladé odbornych analyz Ministerstva zdravotnictvi byl stanoven okruh osob, které
ziskaji zvyhodnéni formou snizeni dlichodového véku, a to na zakladé kategorizace rizik
podle zakona o ochrané vefejného zdravi. S ucinnosti od 1. ledna 2025 budou nad ramec
jiz nyni vymezeného okruhu osob do tzv. naro€nych profesi doplnény:

e v8echny osoby pracujici na pracovistich s pfitomnosti rizik kategorie 4,
e osoby pracujici na pracovistich s vyskytem vybranych rizik kategorie 3 — celkova
fyzicka zatéz, vibrace, zatéz teplem a zatéz chladem.
Navrh zohledriuje prace v naro¢né profesi v obdobi 10 let pfed ucinnosti zdkona. Poté, co
zakon vejde v platnost, bude mozné ziskat narok na snizeni dichodového véku


https://www.mpsv.cz/web/cz/duchodova-reforma
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_258_2000
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maximalné o 15 mésicu pfi odpracovani 2 200 smén. Snizeni véku az na 30 mésicu bude
mozné po odpracovani 4 400 smén, coz odpovida asi 20 letim prace.

Zvysi se minimalni procentni vyméra vSech dichodt

Reformou dojde i téméf ke zdvojnasobeni minimalni vySe zakladni a procentni vyméry
starobniho ddchodu a invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné na castku
odpovidajici 20 % prameérné mzdy. U invalidniho dichodu pro invaliditu druhého a prvniho
stupné pljde o pomérné snizeni (polovina, respektive tretina), stejné tak u pozlstalostnich
ddchodl (vdovské a vdovecké polovina, sirot&i 40 %).

Pracujici seniofi budou vice zvyhodnéni

DalSim opatfenim je zvyhodnéni prace v dlichodu. ,Reforma mysli i na zvySeni motivace
lidi, ktefi chtéji a mohou pracovat v seniornim véku. Pravé na vrcholu své kariéry maji lidé
trhu prace stale co nabidnout, zejména pak své bohaté celozZivotni zkuSenosti a expertizu.
Profitovat pak mohou nejen oni sami v podobé dalSiho pfijmu, ale také tfeba samotné
firmy,“ uved| ministr Jurecka.

Navrh pfedpoklada nahrazeni trvalého zvy$ovani diichodd o malé Eastky snizenim sazby
pojistného o 6,5 % pro vSechny starobni dichodce s vydéleCnou ¢innosti. V pfipadé
OSVC bude sniZeno pojistné také 0 6,5 %. Sazba pojistného placeného zaméstnavatelem
zUstane zachovana.

DalSi upravy smérujici k udrzitelnosti systému

Mezi dalSi zmény, které jsou soucasti dlichodové reformy, patfi také polovi¢ni kraceni
procentni vymeéry pred¢asného starobniho dichodu u osob, které ziskaly aspori 45 let
doby pojisténi. Dojde také k prodlouzeni Ihtty pro obnovu naroku na vdovsky ¢i vdovecky
dlchod. Ta bude opét Cinit 5 let, coz umozni vétSimu okruhu vdov a vdovcl Cerpat
pozustalostni dichod.

Od roku 2027 se také budou moci manzelé nebo partnefi rozhodnout, ze si rozdéli
dosazené vymérovaci zaklady napul za obdobi, kdy oba pracovali s u€asti na pojisténi.
P¥i vypoctu duchodu se na né bude v tomto obdobi pohliZet tak, jako by méli stejny pfijem.
Opatfeni ma za cil zajistit vy$Si dichod partnerovi, ktery mél nizsi pfijem v produktivnim
véku.

Do vypoctu dichodu se bude nové zapocCitavat také uspésSné dokoncené doktorské
studium, pro které bude zaveden novy typ nahradni doby pojisténi.

Reformou se dlichody pfizpusobi postupnému starnuti spole¢nosti. Od roku 2026 az do
2035 se tak bude postupné snizovat zapoc€et osobniho vyméfovaciho zakladu, a to na
90 % pro duchody pfiznavané v roce 2035 a pozdéji. Také procento za rok pojisténi se
snizi z 1,5 % na 1,45 % pro dlchody pfiznané v roce 2035 a pozdéji. Primérna vyse nové
pfiznavanych dichodl ale i pres toto opatfeni stabilné poroste, za 10 let pfiblizné
o 10 tisic korun.

LStdle plati, Ze duchody pravidelné kazdorocné navysSujeme, a tak to i zlstane. Stejné tak
seniofi vZdy zustanou chranéni proti pfipadné vysoké inflaci. Dichody o inflaci piné
valorizujeme, jen jsme zménili systém tak, aby dostate¢né podporil i seniory s niZ§imi
duchody a byl hlavné udrzZitelny,” upozornil ministr Jurecka.



